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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 15.1. Para 2020, velar por la conservación, el 
restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas 
terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los 
servicios que proporcionan, en particular los bosques, los 
humedales, las montañas y las zonas áridas, en consonancia 
con las obligaciones contraídas en virtud de acuerdos 
internacionales 

Meta 15.2. Para 2020, promover la gestión sostenible de 
todos los tipos de bosques, poner fin a la deforestación, 
recuperar los bosques degradados e incrementar la 
forestación y la reforestación a nivel mundial

Meta  15.3. Para 2030, luchar contra la desertificación, 
rehabilitar las tierras y los suelos degradados, incluidas 
las tierras afectadas por la desertificación, la sequía y 
las inundaciones, y procurar lograr un mundo con una 
degradación neutra del suelo

Meta 15.5.  Adoptar medidas urgentes y significativas para 
reducir la degradación de los hábitats naturales, detener la 
pérdida de la diversidad biológica y, para 2020, proteger las 
especies amenazadas y evitar su extinción

Meta 15.a. Movilizar y aumentar de manera significativa 
los recursos financieros procedentes de todas las fuentes 
para conservar y utilizar de forma sostenible la diversidad 
biológica y los ecosistemas

Meta 15.b. Movilizar un volumen apreciable de recursos 
procedentes de todas las fuentes y a todos los niveles 
para financiar la gestión forestal sostenible y proporcionar 
incentivos adecuados a los países en desarrollo para que 
promuevan dicha gestión, en particular con miras a la 
conservación y la reforestación

Objetivo
Gestionar sosteniblemente 
los bosques, luhar contra la 
desertificación, detener e invertir la 
degradación de la tierra y detener 
la pérdida de biodiversidad

Localización:
• Provincias: Buenos

Aires, Córdoba,
Jujuy, Mendoza

REFORESTACIONES

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto 
Programa

ODS Conexos:
ODS 3 Salud y Bienestar
ODS 6 Agua Limpia y Saneamiento
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles 
ODS 13 Acción por el clima
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos
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En alianza con el sector público, privado y organizaciones 
ambientales se propuso que plantar árboles nativos 
es la mejor forma de combatir las problemáticas 
medioambientales actuales. Los mismos CAPTURAN 
CO2, generan oxígeno, purifican el agua, controlan las 
temperaturas, propician la biodiversidad. El impacto 
ambiental positivo mejora drásticamente la calidad de vida 
de las personas. Propiciando aire más puro, temperaturas 
templadas, evitando inundaciones y sequías. Este tipo 
de acciones le permite a la empresa neutralizar su huella 
de carbono y posicionarse en la sociedad como un actor 
comprometido con el medio ambiente y las personas.

DESCRIPCIÓN DE 
LA INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa 
al ODS correspondiente
USO DE INDICADORES DE RESULTADO

Indicador 1: Cantidad de beneficiarios

Indicador 2: Cantidad de especies nativas plantadas

Indicador 3: Declaración de absorción de carbono por árbol

Indicador 5: Superficie forestada

Indicador 4: Alianzas públicos/privadas

Alianzas Estratégicas 
• Privadas (Cadena de valor / Joint Venture)

• Sector Público

• Organizaciones de la Sociedad Civil

Municipalidad de Malagueño

Baum - Fábrica de árboles
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Anexo

Reporte de 
sostenibilidad
(Archivo PDF)

Fundación Holcim
(Link)

https://www.holcim.com.ar/sites/argentina/files/2023-05/reporte_de_sostenibilidad_2022.pdf
https://www.holcim.com.ar/sites/argentina/files/2023-05/reporte_de_sostenibilidad_2022.pdf
https://www.fundacionholcim.org.ar/
https://www.fundacionholcim.org.ar/
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COPYRIGHT 2023

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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